شركة .......................................
تعميم رقم ............... لسنة ..............

تعميم الالتزام بالزي الرسمي في العمل

من منطلق تنظيم سير العمل وحرص الشركة على تحقيق رؤيتها وأهدافها الاستراتيجية، وتطبيقًا لمعايير الجودة الدولية وما يقتضيه صالح العمل فقد قررت الشركة مايلي.
إلزام جميع الموظفين في إدارات الشركة وفروعها بارتداء الزي الرسمي الموحد الذي أقرته الشركة، ينوه مجلس إدارة الشركة بأنه يجب الالتزام بالزي الرسمي للشركة وعند حضور الموظف بغير الزي الذي خصصته الشركة سوف يُعرض نفسه للجزاءات حسب اللائحة التنفيذية للشركة.
والله ولي التوفيق
تحريرًا في يوم ...... الموافق .... / .... / ......
    مدير إدارة الموارد البشرية		                		رئيس مجلس الإدارة  
........................................				.....................................



